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La articulación como
estrategia de trabajo en

territorio



Red de economía social y solidaria





Fortaleciendo la ganadería caprina en el
Departamento Rosario Vera Peñaloza



26 familias participantes





Módulos forrajeros para suplementación caprina
en los llanos riojanos



11 familias involucradas





Corrales Caprinos. Ley Nacional Caprina.



12 familias incluida





Mejora en el almacenamiento y distribución de agua
para consumo humano y producción ganadera; en el
Acueducto La Ralada y la Represa Comunitaria de La

Porfía.



39 familias beneficiarias





Recuperación y optimización del sistema de abastecimiento de agua
en comunidades rurales del Departamento Rosario V. Peñaloza



63 familias involucradas



Huerteros del departamento Rosario Vera Peñaloza







Mercado Artesanal Yelpe





Apoyo al proceso de consolidación de iniciativas
para mejorar la distribución de agua y el consumo
animal en los sistemas ganaderos del Distrito de

Corral de Isaac.



29 familias involucradas





Quesos caprinos: una alternativa de valor agregado
para la agricultura familiar de los llanos riojanos







Aprovechamiento integral del cuero caprino



12 familias urbanas y rurales





Agua para consumo humano y para optimizar
la producción agropecuaria, fortaleciendo las

capacidades locales hídricas y ganaderas



64 familias participantes





Proyecto Especial Construcción de piletas de
placas para captación de agua de lluvia para
consumo humano en San Martín y Rosario

Vera Peñaloza.

Cisternas ruarles Departamento Rosario Vera
Peñaloza y General San Martín – La Rioja (en

ejecución)





78 familias
beneficiadas





Fortalecimiento de la radio comunitaria La Tusca y
puesta en funcionamiento de su espacio socio-cultural





 Desconfianzas entre los actores por miedo a sufrir cooptación, sufrir
pérdida de protagonismo, o que se apropien de los proyectos de las
organizaciones y los ejecuten en otro lado.

 Temor dentro de las organizaciones a que se produzcan divisiones entre
socios que tienen distintas afinidades políticas.

 Falta independencia económica por parte de las organizaciones

 Existen egoísmos por parte de las organizaciones e instituciones que
produce tensiones y conflictos en el seno de la articulación

 Las articulaciones se dan a nivel personal y no a nivel institucional

 Existen pseudoarticulaciones debido a la necesidad de contar a veces con
avales institucionales para la presentación/aprobación de proyectos.

 Falta generar una democracia más participativa entre Estado y
organizaciones

Dificultades que surgen en las articulaciones



 Los proyectos deberían tener actividades con responsables de las
distintas instituciones/organizaciones que participan.

 Tenemos que aprender a construir más solidaria y coordinadamente
entre organizaciones para no superponer actividades

 Tenemos que aprender a “planear estratégicamente”, pensando
integralmente la realidad, y coordinando esfuerzos en la dirección de
objetivos comunes de corto, mediano y largo plazo.

 Es necesario que los proyectos sirvan de insumo para generar
capacidades y no sólo dejar instalada una obra

 El monitoreo y la evaluación debería realizarse con la participación de
todos los actores

 Hay que discutir la relaciones de autonomía y dependencia entre los
involucrados en las articulaciones

Aportes para una mejor forma de articulaciones



 A través de proyectos podemos incidir en el uso y distribución de los
recursos.

 Se logran proyecto que se relacionan directamente con las necesidades
del territorio.

 Fortalecer el funcionamiento y capacidades e las organizaciones para
lograr su empoderamiento.

 Es la forma más eficaz y eficiente de lograr el desarrollo

 Evitar la superposición de actividades, haciendo más eficientes los
recursos de las organizaciones y las instituciones.

 El trabajo compartido fortalece a las organizaciones y las anima a seguir
trabajando

Por qué seguir apostando al trabajo conjunto




