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1. Convocatoria “Senderos Caprinos” - Programa de Desarrollo de la Cadena Caprina (PRODECCA) /
DIPROSE — Responsabilidad asignada por NO-2022-69064535-APN-CD#INTA.

El PRODECCA es una iniciativa del Gobierno nacional financiada parcialmente con fondos provenientes del
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA). Es responsable de su ejecucidn el Ministerio de Economia
de la Nacién (MECON) a través de su Secretaria de Planificacion del Desarrollo y la Competitividad Federal, y
tiene como unidad ejecutora a la Direccion Nacional de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales
(DIPROSE).

El objetivo del Programa es contribuir a mejorar los ingresos de las familias productoras de cabras, a través
de su insercién en la cadena de valor caprina para conseguir condiciones beneficiosas y sostenibles; y son
destinatarios del Programa las familias rurales en condiciones de vulnerabilidad social y econdmica, de las
provincias de Catamarca, Chaco, Chubut, Cérdoba, Mendoza, Neuquén, Santiago del Estero, Tucuman.?

En el marco de la Convocatoria Senderos Caprinos, lanzada por DIPROSE entre los meses de Julio y Agosto de
2022 para la presentacion de proyectos integrales destinados a productores y productoras de la agricultura
familiar, campesina e indigena vinculados/as al sector caprino, en las regiones de Cuyo, NOA y Patagonia, se
convoco a INTA a actuar como facilitador y asesor técnico para la formulacidn, presentacion, evaluacién y
ejecucién de proyectos.

En ese marco se difundié la convocatoria y se acompafiid la formulacidn y presentacién de 17 proyectos con
organizaciones que cumplian las condiciones de elegibilidad, en articulacién con los equipos profesionales de
seis (6) Centros Regionales, a través de diez (10) EEAs, y desde un Centro de Investigacion (CIPAF), a través
de un IPAF y un AIPAF.

Trece (13) de dichos proyectos han sido aprobados por DIPROSE, alcanzando a 398 familias beneficiarias y
representando mas de 300 millones de pesos de inversiones financiadas por DIPROSE, en 7 provincias, de
acuerdo al detalle obrante en el Cuadro 1.

Once (11) de los proyectos aprobados ya han sido financiados por DIPROSE en el transcurso de este afio 2023
y se encuentran actualmente en ejecucién, mientras que los dos restantes se encuentran proximos a su
desembolso por parte de DIPROSE al momento de escribir este informe.

1 Fuente: https://www.argentina.gob.ar/economia/planificacion-del-desarrollo-y-la-competitividad-
federal/prodecca/destinatarios-y-alcance



https://www.argentina.gob.ar/economia/planificacion-del-desarrollo-y-la-competitividad-federal/prodecca/destinatarios-y-alcance
https://www.argentina.gob.ar/economia/planificacion-del-desarrollo-y-la-competitividad-federal/prodecca/destinatarios-y-alcance

Cuadro 1. Detalle de Proyectos INTA Aprobados — Convocatoria Senderos Caprinos.

Unidad
. L. Departamento/Locali L. Familias Monto Total Aporte
Organismo Nombre de Proyecto Integral Organizacion dad/paraje Provincia beneficiarias DIPROSE ::Z':?rr::l?:
il ni

COOPERATIVA AGROPECUARIA 'DE
1 INTA PASO CAPRINO PASO DE INDIOS CHUBUT 23 $  21.436.000,00| EEA Chubut
VUELTA AL CAMPO' LIMITADA

Productores Caprineros de la COOPERATIVA AGROPECUARIA LONCO

2 INTA R R GASTRE CHUBUT 9 S 7.279.509,04 | EEA CHubut
Cooperativa Lonco Trapial de Gastre TRAPIAL LIMITADA
Fortalecimiento de la produccion COMUNIDAD MAPUCHE TEHUELCHE
3 INTA CUSHAMEN CHUBUT 9 6.555.407,27 EEA Esquel
caprina KIMEY WUENTRU s q
Meioramiento de la cadena de valor Cooperativa de trabajo Victoria Romero
4 INTA ) . . . Ltda. - UNION DE TRABAJADORES DE LA CHAMICAL LARIOJA 41 S 35.695.928,06| EEA LaRioja
caprina local en Chamical, La Rioja
TIERRA
Mej ducti ial de UV £ ‘ EEA R
5 INTA eloraprocuctivay comercial de UNIGN VECINAL VOLCAN OVERO ELSOSNEADO | MENDOZA 2% $  19.410.863,00 nama
Volcén Overo Caida

Fortalecimiento de la cadena caprina

L, . COOPERATIVA AGROPECUARIA TIERRA
6 INTA de la Unién de Trabajadores rurales VILLA TULUMUYA | MENDOZA 39 $  36.895.823,00| AIPAF Cuyo
CAMPESINA LIMITADA - MNCI ST

sintierra
Mejora de la cria y comercializacion de EEA Rama
7 INTA produccion caprina en los puestos de Unidn Vecinal Costa Cerro El Nevado PUNTA DELAGUA | MENDOZA 81 S 7.735.643,00 Caida
la zona de Los Toldos
Fortalecimiento del valor agregado en COOPERATIVA NUEVA UNION DE
8 INTA circuitos caprinos de la provincia de TRABAJADORES CAMPESINOS Y . FRAYLUIS MENDOZA 33 $  34.957.154,00 | EEA Mendoza
Mendoza CAMPESINAS DE MENDOZA LTDA - UNION BELTRAN
DE TRABAJADORES DE LA TIERRA
9 INTA Fortalecimiento cadena caprina Pefii COOPERATINVA AGRICOLA GANADERA NORQUINCO RIO NEGRO 2 S 18.050.000,00| AER Bolson
Mapuche PENI MAPUCHE - UTT
Fortalecimiento de la comercializacién . .
. . Cooperativa Agropecuariay Forestal
10 INTA asociativa de los agricultores Bresec Ltda SECLANTAS SALTA 22 $  28.944.800,00| EEA Salta
familiares de la Cooperativa Bresec.
Ashpa tarpuna (tierra que se siembra).
Fortalecimiento.de product(.ntes ASOCIACION DE FOMENTO COMUNAL SANTIAGO
11 INTA caprlno‘s dela agrlcult.ura famlllary TUKUY REYCU LOS CERRILLOS DEL ESTERO 26 $  28.065.201,62| IPAFNOA
campesina en Los Cerrillos, Salavina
(Santiago del Estero)
F('thaleumlenFo.de la produrjcmn COOPERATIVA DE TRABAJO UNION DE SANTIAGO EEA Sgo del
12 INTA caprina agroecoldgica: Oportunidad de| TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ATAMISQUI DEL ESTERO 32 $  31.167.016,88 Estero
arraigo rural y mejora econdmica. TIERRA RIO DULCE LIMITADA - UTT
CORREDOR CUYANO:
FORTALECIMIENTO DE LA X
13 INTA Coop. Boca del Tigre Ltda - UTT LA SALINA SAN JUAN 33 S 26.849.408,00| AIPAF Cuyo

COMERCIALIZACION CAPRINA DE
COOPERATIVA BOCA DEL TIGRE

398 $ 303.042.753,87

2. Convenios de Cooperacion Técnica ACUMAR-UNAHUR-INTA para la implementacion de la
Diplomatura de Extension Universitaria y Entrenamiento para el Trabajo (MTEySS) de Formacién
de Promotores(as) Agroecoldgicos (as); y Convenio de Cooperacion Técnica ACUMAR-INTA para la
implementacion de Intervenciones Ambientales en Escuelas de la Cuenca Matanzas-Riachuelo.

Desde el afio 2020, a partir de la articulacién institucional llevada adelante con ACUMAR (Convenio Marco
CONVE-2020-70314013-APN-SGHACUMAR para la promocion de la agroecologia y la producciéon de
alimentos de la agricultura urbana y peri-urbana en el territorio de la Cuenca Matanza — Riachuelo), y con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Convenio Marco CONVE-2020-62532372-APN-
INTA#MAGYP para laimplementacion de acciones integradas en materia de empleo y formacion profesional),
se generan dos iniciativas:

a. En conjunto entre la Autoridad de Cuenca Matanza-Riachuelo (ACUMAR), la Universidad
Nacional de Hurlingham (UNAHUR), el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEyYSS) y el INTA, mediante Convenio de Cooperacion Técnica CONVE-2021-53107250-



APN-ACUMAR#MOP, la realizacidn conjunta de la 1er Edicién de la Diplomatura de Extensién
Universitaria y Entrenamiento para el Trabajo (MTEySS) de Formacidon de Promotores(as)
Agroecoldgicos (as), que contd con la inscripcion de 279 jovenes beneficiarios del Programa
Jévenes con Mas y Mejor Trabajo del MTEySS, provenientes de 10 Municipios de la Cuenca
Matanza - Riachuelo, quienes entre los meses de septiembre de 2021 y marzo de 2022 se
formaron como promotores y promotoras agroecoldgicos, con una carga horaria total de 360
horas, con el apoyo y la participacidon de los respectivos gobiernos municipales y las
organizaciones e instituciones locales que conformaron las 25 sedes de practicas, y
resultando de su implementacion que 198 jévenes participantes en esta ler Edicién han sido
certificados por la UNAHUR en su Diplomatura en Promocidn de la Agroecologia aprobada
por Resolucién CS N° 379/21, la cual les permite la aprobacién por equivalencia de dos
asignaturas de la Tecnicatura en Produccién Agroecoldgica Peri-Urbana de la citada
Universidad.

b. A partir del nuevo Convenio (CONVE-2022-70635156-APN-ACUMAR#MOP), la realizacion en
2022-2023 de la 2da Edicién, también certificada por la UNAHUR como Diplomaturay por el
MTEySS como Entrenamiento para el Trabajo, dirigida en esta ocasidén a hasta 480 personas
adheridas a programas y acciones de formacion profesional del MTEySS de distintas
localidades del territorio de la Cuenca Matanza-Riachuelo, con 8 meses de formacidn
tedrico-practica en agroecologia y en formulacién de proyectos productivos asociados a la
produccién agroecoldgica urbana y periurbana, con una dedicacién de 12 horas semanales
en la modalidad presencial, en 30 organizaciones sociales e instituciones locales que ofician
como centros de practicas, habiendo culminado el trayecto formativo 237 personas que
recibieron el pasado 19 de septiembre de 2023 en la EEA AMBA, sus certificados de
finalizacion de los entrenamientos laborales otorgados por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion, sus diplomas como “Promotores Agroecoldgicos” con la
certificacidon de la Universidad Nacional de Hurlingham, y sus carnets de Manipulacion de
Alimentos emitidos por el Ministerio de Desarrollo Agrario de la Provincia de Buenos Aires.

c. A partir del Convenio ACUMAR-INTA (CONVE-2022-85670002-APN-ACUMAR#MOP), 30 de
estos jovenes egresados de la Diplomatura conformaron cuadrillas de servicios ambientales
que durante 2023 han realizado huertas y otras intervenciones ambientales en 75
establecimientos educativos de la cuenca Matanza-Riachuelo.

A partir de estas articulaciones institucionales, ACUMAR ha aportado a INTA el monto total de $ 58.667.300.-
para la ejecucién de las acciones sefaladas en todos estos Convenios, los cuales han sido ejecutados por la
Fundacidn Argeninta.

3. Convenio de Cooperacion Técnica INTA-MTEySS para la implementacion de acciones integradas en
materia de empleo y formacion profesional (CONVE-2020-62532372-APN-INTA#MAGYP)

Son objetivos del convenio establecer canales de colaboraciéon y cooperacién para la planificacién,
formulacion y ejecucién de acciones coordinadas en materia de empleo y formacién profesional vinculadas
al sector agropecuario; asistencia técnica y/o financiera a las instituciones y organizaciones locales,
identificacion de necesidades productivas y proyectos innovadores para los programas y acciones de empleo
y formacidn profesional; priorizar la participacidn de personas pertenecientes a grupos vulnerables, en
especial de poblaciones rurales e indigenas, en proyectos productivos que aseguren su desarrollo integral,



sustentable y sostenible; promover el trabajo decente, el empleo verde y el empleo de calidad asegurando
la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres, y la erradicacién del trabajo infantil.

En este marco, en el periodo 2020-2023 se han implementado las siguientes acciones de acuerdo con las
metas previstas en el plan de trabajo:

a. Acciones de Entrenamiento para el Trabajo con el Sector Publico

Son practicas en un puesto de trabajo. Tienen una duracién maxima de 8 meses. El/la
participante, que tenga los requisitos para ingresar, debe cumplir un horario a cargo de un tutor
(20 horas semanales) y asistir a clases practicas y tedricas (80% y 20% del tiempo
respectivamente). Los requisitos son: mayoria de edad y estar desocupado/a. Por su practica
laboral recibe una ayuda econdmica mensual pagada por el MTEySS. Es compatible con la AUH,
Programa PROMOVER y con el Progresar. No es compatible con otros apoyos econémicos
nacionales (Potenciar trabajo, entre otros.) La institucidn publica que presenta el proyecto debe
asegurar el espacio para la practica laboral, para el curso tedrico (20%), asignar un tutor cada 20
personas y dictar las clases tedricas.

e META inicial: 3000 participantes. Cumplida

e META complementaria: 1500 participantes. Cumplida

e META final: 4500 participantes

e Cobertura en 12 provincias: Salta, Jujuy, Formosa, Chaco, Misiones, Corrientes, Entre Rios,
Tucumadn, Santiago del Estero, Mendoza, Buenos Aires y Santa Cruz.

e Participacion de 9 CR, 1 CIPAF y 23 EEA.

e Acompaiiamiento de 80 técnicxs de INTA.

e Articulacién con organismos nacionales: INAFCI, INAI y la Administracion de Parques
Nacionales

e Articulacién con municipio y organizaciones sociales

e Tipologias: Turismo rural comunitario, artesania, apicultura, biopreparados, sanidad animal,
jardineria, produccidn agropecuaria, avicultura, comercializacién digital, comunicadores/as
populares, constructores rurales de acceso al agua, curtido y talabarteria, elaboracién de
conservas de frutas y hortalizas, elaboracién de fitocosméticos naturales, gestion de redes
sociales, gestores agua y riego, gestores ambientales, agroecologia, IAP, vivero
agroecoldgico, panadero y repostero, género y ruralidad, desarrollo socioterritorial y
desarrollo comunitario, reparacion de embarcaciones, restauracion ecoldgica de bosques
nativos y textiles, entre otros.

e Participacidn igualitaria de varones y mujeres. Amplia mayoria de jovenes de 18 a 24 afios.

e Pueblos indigenas involucrados: wichi, guarani, chorote, chané y gom.

b. Centros de Formacion en Oficios Rurales (Formacidn Profesional)

Esta herramienta permite fortalecer espacios de formacién profesional en oficios rurales
(cursos). El proyecto es presentado por una organizacidn social con personeria juridica, cuenta
bancaria y un espacio fisico donde realizar los cursos (duefios, inquilinos o con cesidn de uso). El
proyecto permite financiar los siguientes items: coordinador, administrador, honorarios
docentes, insumos y herramientas de cada curso; ademas, adecuacion edilicia para el edificio
donde se llevardn a cabo las acciones de formacidn.



e META inicial: 47 cursos. Cumplida

e META lograda: 60 cursos y 1200 participantes.

e Cobertura en DIEZ provincias: Salta, Jujuy, Chaco, Corrientes, Tucuman, Santiago del Estero,
Catamarca, Mendoza, Buenos Aires y Rio Negro.

e Participacidon de 8 CRy 7 EEA.

e Acompaiiamiento de 20 técnicxs de INTA:

e Articulacion con INAFCI, Administracién de Parques Nacionales y Enacom

e Tipologias: Guia de turismo comunitario, artesania tradicional indigena, apicultura,
biopreparados, carpinteria, construccion en madera, sanidad animal, deshidratacion de
alimentos, mecanica de autos, lanchas y motos, cesteria, comercializacién digital,
comunicacion popular, curtido y talabarteria, elaboracién de conservas de frutas y hortalizas,
elaboracion de fitocosméticos naturales, gestion de redes sociales, mantenimiento de
guitarras, panadero y repostero, y produccion de radio, entre otros.

e Participacidn igualitaria de varones y mujeres. Amplia mayoria de jovenes de 18 a 24 afios.

e Pueblos indigenas involucrados: una propuesta fue gestionada por una organizacion
indigena en Santa Victoria Este (Salta).

c. Programa de Empleo Independiente (PEl)

El Programa brinda apoyo, orientacién y medios para desarrollar proyectos de autoempleo
y llevar adelante negocios. Estad dirigido a trabajadores/as desocupados que participan en
programas del Ministerio, asi como a personas que se capacitaron (cursos de centros de
formacién y entrenamientos laborales) y trabajadores independientes. El rubro del
emprendimiento productivo debe estar relacionado con el curso o formacidn realizada. Brinda
capacitacidon en gestion, ayuda a formular el plan de negocios, acompafa con tutorias para
ponerlo en marcha y en su crecimiento. El INTA a través del convenio es la entidad encargada de
brindar el curso de gestion y acompafiar la implementacion.

e META inicial: 100 PEl aprobados

e META cumplida: 30 Idea Proyecto presentadas y en evaluacidn; 11 realizaron el curso de
gestion (9 PEl asociativos y 2 individuales).

e Cobertura: Buenos Aires, Misiones y Mendoza.

d. Entramados Productivos Locales

Los entramados productivos locales se conforman en un territorio a partir de la relacién
entre productores, proveedores, clientes, asi como organizaciones publicas y privadas. El
programa ayuda a que las partes se vinculen y desarrolla centros de servicios comunitarios que
brindan infraestructura y apoyo para mejorar la cantidad y calidad del empleo y la produccién.
Estd dirigido a grupos asociativos de pequefios productores y/o emprendedores/as que se
encuentran desarrollando una actividad productiva en el territorio y a gobiernos locales que
deseen establecer espacios para brindar servicios de apoyo a la produccidn de pequefios
productores y emprendedores. Se trata de asignaciones no reembolsables (subsidio) por
proyectos destinados a: maquinaria, equipamiento y herramientas; insumos; capacitacion y
asistencia técnica; y adecuacion de infraestructura.

e Meta inicial: formular al menos 10 Idea Proyecto. Cumplida.



Proyectos aprobados: 15

Cobertura en 6 provincias: Catamarca, Chaco, Buenos Aires, Mendoza, Tucuman y Jujuy
Participacién de 6 CR.

Acompafnamiento de 7 técnicxs de INTA.

Tipologias: Centros de servicio y Unidades productivas

Otras actividades en el marco del Convenio.

CONAETI (Comision Nacional para la Erradicacidon del Trabajo Infantil): Participacion en los
plenarios de la CONAETI, Aportes al plan nacional de la CONAETI 2024-2028. Participacion
como docentes en el curso Erradicacion del Trabajo Infantil Federal. Organizado por la
Coordinacion de Politicas para la Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo
Adolescente, Subsecretaria de Politicas de Inclusidn en el Mundo Laboral

Consejo Consultivo del Empleo Verde: Participacién en los plenarios. Aportes para
construccion de indicadores de empleo verde en el sector agropecuario.

Convenio INTA-OIT (Organizacién Internacional del Trabajo). Objetivo: construir un marco de
cooperaciéon amplio para promover el trabajo decente en el sector agropecuario. Actividades
realizadas: Webinars para agentes de INTA sobre trabajo decente: C169, género, jévenes y
seguridad e higiene. Estudio de acceso al agua: el impacto de la tecnologia de innovacion en
la reduccién del trabajo infantil doméstico en la agricultura familiar. En articulacién con
CIPAF y Procadis y con financiamiento Proyecto OFFSIDE (OIT). Estudio diagndstico sobre las
actividades de acarreo y uso de lefia por parte de nifios, nifias y adolescentes en los hogares
rurales. En articulacién con CIPAF y Procadis y con financiamiento Proyecto OFFSIDE (OIT).
Estrategia de formacidn en trabajo decente con perspectiva de género en la planificacion,
formulaciéon y ejecucion de acciones conjuntas y/o coordinadas en materia de empleo y
formacién profesional vinculadas al sector agropecuario en el marco del convenio entre INTA
y el MTEySS.

Estudio del grado de conocimiento de técnicos/as y funcionarios/as del INTA sobre el
Convenio 169 y los pueblos indigenas de Argentina. En articulacion con Procadis y el
Observatorio Regional de Derechos Humanos y pueblos indigenas. Financiamiento Proyecto
OFFSIDE (OIT).

Disefio de un dispositivo de formacion en aula virtual autoadministrado sobre el Convenio
169. Manual operativo para el INTA de aplicaciéon del Convenio 169 en las actividades de
extensién e investigacion.



