SEGURIDAD
LABORAL

La Seguridad en el trabajo
y los Recursos Humanos

Leonardo Marcucci’
Lelio Daniel Colavitaz

1 Referente de Seguridad e Higiene CeRBAS,
INTA, Extensionista en la AER C.N.Otamendi)
2 Gestion de RRHH Areas de Coordinacién
Territorial y Desarrollo Rural e Investigacion
en Produccion Animal).

marcucci.leonardo @inta.gob.ar

ada 21 de abril en la

Argentina se celebra el Dia

Nacional de la Higiene y

Seguridad en el Trabajo, con

el fin con el fin de reforzar en
la opinién publica la problematica de
los riesgos y la seguridad en las per-
sonas en el ambito laboral, promo-
viendo una cultura de la prevencion
mediante la educacion, la sensibiliza-
cién y la anticipacion. Esta efeméride
recuerda la sancién de la Ley 19.587
de Higiene y Seguridad en el Trabajo
en el ano 1972 y fue reglamentada
con el Decreto Nacional 351/79 y
recién en el afio 1997 se regula a la
actividad agraria con el decreto
617/97. Los objetivos principales en
que se destaca la ley son:

@® Proteger la vida, preservar y
mantener la integridad psicofisi-
ca de los trabajadores;

@ Prevenir, reducir, eliminar o aislar
los riesgos de los distintos cen-
tros o puestos de trabajo;

@ Estimular y desarrollar una acti-
tud positiva respecto de la pre-
vencién de los accidentes o
enfermedades que puedan deri-
varse de la actividad laboral.

Convencionalmente se han venido
utilizando una serie de disciplinas
preventivas dirigidas basicamente a
identificar, prevenir y controlar aque-
llos riesgos que podrian llegar a pro-
vocar los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales:

La seguridad en el trabajo no se agota en la
actividad, en la manera de realizar las tareas ni

en los elementos de protecciéon utilizados. Tener
en cuenta al personal que la lleva a cabo es
fundamental para alcanzar su objetivo: prevenciéon
y desarrollo de la salud en el trabajo.

- Seguridad en el Trabajo: actia
sobre todos los riesgos y condiciones
materiales relacionadas con el traba-
jo, con el fin de prevenir accidentes.

- Higiene Industrial: actia para evi-
tar una enfermedad profesional, ya
sean de caracter fisico, quimico o bio-
I6gico, presentes en los puestos de
trabajo.

-Medicina del Trabajo: tiene como
objetivos la promocién de la salud (o
prevencion de la pérdida de salud), la
curacion de las enfermedades y la
rehabilitacion.

Pero con estas disciplinas no es
posible abordar todo, por eso la pre-
vencién de accidentes y enfermeda-
des es multidisciplinaria, sumando a
la ergonomia y a la psicologia, consi-
derando los aspectos fisicos, psiqui-
cos y sociales. Para que toda esta
gestién pueda ser aceptable se debe
incluir al propio trabajador/a como un
elemento activo.
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{Qué es un
accidente laboral?

Un hecho repentino e
inesperado, que se genere
a causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesién
organica, una pertur-
bacién funcional o
psiquiatrica, invalidez o la
muerte.




{Qué es una {Como generar ambientes de trabajo

enfermedad seguros y comodos?
profesional?
(o enfermedad v/ Asegurando que los espacios sean adecuados para

las labores a desarrollar y no representen un peligro
para la salud (por ejemplo: lugares para reparacién de

la maquinaria, distintas partes de la manga al trabajar
Es una enfermedad pro- con animales, etc.).

ducida a consecuencia de
las condiciones del trabajo.

laboral)

v/ Ofreciendo los elementos de proteccidon necesarios
(por ejemplo, proteccion de la toma de fuerza del
tractor, elementos de proteccion al utilizar herramien-
tas como soldadoras, amoladoras, uso de elementos

La Seguridad en el Trabajo no se de proteccion personal para el manejo de quimicos,

agota en la actividad, en la manera de

realizar las tareas ni en los elementos etc.).

de proteccion utilizados. La Seguridad ¢/ Brindando la capacitacion indispensable para el
Laboral tiene, ademas de un impacto desempeno seguro de la actividad (por ejemplo: uso
fisico, un impacto psicolégico en el p N qu ; p ) , plo:u .
trabajador sobre cOmo se siente res- y manten'm'ento de Ia maqulnarla agI'ICO|a, Utl-
pecto de la organizacién. Por ejemplo, lizacién de productos veterinarios, aplicacién de
Si una empresa capacita, da el con- agroquimicos, etc.).

texto y las herramientas necesarias
para que el trabajador esté y se sien-

La Seguridad e Higiene Laboral se
conecta con el area de Recursos
Humanos, ya que son ellos quienes
se ocupan de seleccionar, contratar,
formar, emplear y retener a los

colaboradores de la organizacion.
Estas tareas las puede desempenar
una persona o departamento en
concreto junto a los directivos de la
organizacion.

ta protegido, va a generar en este un @
sentimiento de proteccion y valora-

cion y, por ende, una respuesta de

alto compromiso y la consecuente

elevacion en el desempefo asociado

a una alta calidad del producto y el

cuidado de los equipos y/o maquina-

rias que son utilizados.

La prevencién de riesgos laborales
afecta plenamente al area de
Personal por eso resulta fundamental
vincular a aquellos con los trabajado-
res y tener en cuenta el “factor huma-
no”, es decir, el conjunto de caracte-
risticas fisicas, psicoldgicas y sociales
que afectan la interaccién humana
con los equipos, sistemas, procesos,
otras personas.
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