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as conexiones laborales en

conjunto entre INTA, CONI-

CET y de la Facultad de

Ciencias Agrarias de la

Universidad Nacional de Mar
del Plata, han puesto en escena, par-
ticularidades trascendentes para
transversalizar la perspectiva de
género. Se han coordinado tres insti-
tuciones para abordar las asimetrias,
desigualdades, brechas y violencias
por razones de género.

Es llamativa la creatividad que han
tenido sobre los disefios de estrate-
gias para desarrollar la transversali-
zacion de la perspectiva de género y
diversidades. Desde sus roles y fun-
ciones como organismos del sistema
cientifico tecnolégico, se han manco-
munado para dar respuestas e imple-
mentar lo que se expide desde nues-
tra Constitucion Nacional.

De modo concreto, se puede iden-
tificar que: 1) Aunan criterios en esta
materia, cuestion nada simple para
trasladarla a la realidad; 2) Accionan
para sensibilizar y despertar la con-

“...suele decirse que “el pescado no ve el agua”

y nosotros no vemos la violencia hasta que
comenzamos a nombrar sus procedimientos.
Porque como afirmé en las “Estructuras
Elementales de la Violencia”, la violencia
psicoldgica y moral son la argamasa que mantiene
el edificio de las asimetrias en pie, la atmodsfera en
la que hemos aprehendido a vivir...” Rita Segato.
Del libro: Contra- Pedagogias de la Crueldad.

Analia Geijo

cientiza a las personas trabajadoras
de cada una de estas Instituciones y
3) Visibilizan que la perspectiva de
género y diversidades se aborda
desde la transversalidad que la tema-
tica amerita, trasciende e involucra su
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consideracion en el Estado, las
empresas, distintos sectores sociales,
entidades educativas, gubernamenta-
les y politicas, judiciales.

El mandato constitucional de equi-
librar desigualdades entre hombres y
mujeres (y diversidades), y aquellos
grupos especialmente vulnerables
(en este caso en particular las muje-
res rurales) esta presente. En las
estrategias visibles sobre dar res-
puestas, vemos que se han imple-
mentado areas de coordinacion.

El 5 de noviembre, las tres institu-
ciones al unisono pusieron de mani-
fiesto y renovaron el compromiso de
dar respuesta al flagelo de las violen-
cias. Con la presencia de las autori-
dades: Guillermo Elicabe de CONI-
CET, Miguel Pereyra Iraola, decano
de la FCA de la UNMdP y Paula
Natinzon, directora reemplazante de
Facundo Quiroz de la EEA
Balcarce/IPADS y con la presencia de
Dora Barrancos, de modo publico y
con un acto de agasajo, pusieron en
valor mediante diferentes distincio-



nes: a los equipos y dispositivos
implementados hasta el momento:

1.- Comisidn Insterinstitucional de
Género (CIG), integrada por dos
representantes de cada una de las
tres instituciones;

2.- el Observatorio de Violencia
laboral y por razones de Género, per-
teneciente al CONICET

3.- Conformacién de equipos de
trabajo para la implementaciéon de
Ley Micaela (INTA), en funcién de la
Ley 27499 — sancionada el dia 19 de
diciembre de 2020. La cual establece
la capacitacion obligatoria en la tema-
tica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que
se desempefien en la funcion publica
en todos sus niveles y jerarquias en
los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial de la nacion, perteneciente a
la Facultad de Ciencias Agrarias. En
la INTA Balcarce Y el Instituto para el
desarrollo sostenible (IPADS) esta
practicamente al 100% de su cumpli-
miento.

Sin dudas, el trabajo en equipo
permite laborar de modo alineado,
trasmitiendo las necesidades vy
requerimientos de los diversos secto-
res, a fin de sanear y perfeccionar las
debilidades del sistema. Desarmar
las estructuras de violencias, como
nos han ensenado las olas feministas
y cémo demandante la Constitucion,
requiere inexorablemente del trabajo
en conjunto.

Para tener un cabal entendimiento
de ello, en la labor que vienen reali-
zando estos organismos, se denota
que han invertido en conocimiento,
gestion y creatividad. Parafraseando
a Dora Barrancos en el encuentro

presencial en la EEA Balcarce “... sin
pasion, no hay conocimiento...” Y las
conquistas logradas son de destacar,
y aun quedara un camino por transi-
tar, pero aqui desde lo estatal,
empresarial, educativo, e investigati-
vo, existira ese objetivo pasional que
les permita subsanar y crecer a fin de
erradicar el flagelo de la violencia de
género.

La consolidacion de la
propuesta junto a Dora
Barrancos: curiosidad,
pasion y deseo

Dora es una de las principales
embajadoras argentinas de referen-
cia internacional en la tematica. El 5
de noviembre fue parte de los home-
najes y valorizacién de este enorme y
complejo esfuerzo que desarrollan
las instituciones en la materia. Con su
enorme trayectoria y formacion como
socidloga, investigadora y directora
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del CONICET a nivel nacional, histo-
riadora, honoris causa de diversas
universidades de varios paises, expu-
so con determinacion y exactitud fren-
te a un auditorio lleno.

Abrié su parlamento ponderando
las acciones y dispositivos, los avan-
ces y los equipos de trabajos. Dando
valor a un trabajo que suele ser invisi-
ble y sin remuneracion. Nos movilizé
para pensar en diversos niveles.
Marcé que “sin pasion no hay conoci-

miento”, la importancia de despertar
el deseo dormido de tantas mujeres
de nuestas instituciones y de los
ambitos rurales.

En ese sentido, expuso la necesi-
dad de cambiar el eje en el ambito
rural, para lograr que las mujeres
gerencien emprendimientos, que no
abandonen tierras y se las cedan a
sus hermanos. Insté a que sepan
sobre comercializacién, a acompafiar
muchisimo el desempefio creativo de
esas mujeres, “inclusive hacer estu-
dios, incentivarlas a una formacién de
sentido, y no digo una formacién femi-
nista, sino hablo de una formacién de
sentido para una subjetividad mucho
menos temblorosa. Que aparezca el
deseo, muchas mujeres han apagado
tanto sus vidas que no saben del
deseo, en el area rural tenemos que
elevar el deseo, y elevar la cuota de
curiosidad sobre cuestiones que son
necesarias para que haya creativi-
dad”. Hacia alld caminan de modo
conjunto las tres instituciones.



