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Mujeres rurales y el aprendizaje desde la practica reflexiva

Resumen

El presente trabajo es un andlisis reflexivo sobre la practica de educaciéon no formal para adultos
implementada por técnicos de las ciencia agropecuarias, pertenecientes a instituciones del Estado, y un
grupo de mujeres rurales organizadas, que conforman la Asociacién de Mujeres Rurales Unién y Trabajo.
La experiencia se desarrolla al sur del departamento Rosario Vera Pefaloza, en la provincia de La Rioja.
Este ensayo intenta echar luz sobre la eficacia del uso de una metodologia de ensefianza-aprendizaje de
adultos aplicada a la resolucién de problemas del ambito productivo utilizando herramientas de la
andragogogia y de la escuela constructivista. Para ello se tom6 como base de andlisis un ciclo de talleres
acompafiado por el seguimiento individual de las majadas caprinas junto a las mujeres rurales
encargadas de su produccion.

Mediante la definicién colectiva de problemas productivos y la reflexion desde la practica se avanzo en la
generacion de criterios comunes de accién y en el andlisis de hechos en base a causas-consecuencias.
La interaccion productoras-técnicos desde una perspectiva de escucha mutua permanente, no solo en los
talleres sino también en la observacion participante de la tarea cotidiana realizada con las majadas
caprinas, persiguio el desarrollo de un espacio en el que el conocimiento se construye de manera
dialégica, dialéctica y reflexiva. La reflexion entre productoras, con mediacion de los técnicos y su saber
cientifico, les ha permitido darle sentido a los problemas productivos. Esto se refleja en el transcurrir de
los talleres, en los que partiendo de problematicas tangibles y concretas se avanza hacia la generacion
de criterios comunes, la creacion de elementos de decisidbn como asi también el analisis de los hechos en
base a sus causas y efectos, logrando una puesta en valor de la produccion caprina y por ende del
trabajo de las mujeres rurales.
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Estrategias para el trabajo en extension rural
Experiencia
Introduccion

La presente experiencia se desarroll6 en la provincia de La Rioja, mas especificamente en el
departamento Rosario Vera Pefaloza ubicado al sur de la misma. Involucra a mujeres integrantes de la
Asociacion de Mujeres Rurales, quienes desarrollan sus tareas al sur del departamento antes
mencionado y trabajan para mejorar la calidad de vida de sus integrantes. Acomparfan a la organizacion
de productoras, extensionistas del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (I.N.T.A.) y de la
Secretaria de Agricultura Familiar (S.A.F.), quienes conforman un equipo de trabajo interinstitucional.

Estas mujeres forman parte de familias rurales que residen en explotaciones agropecuarias dedicadas a
la cria de ganado bovino y caprino principalmente. La mano de obra utilizada en estas explotaciones es
exclusivamente familiar y los ingresos de las unidades domésticas provienen de la pluriactividad. Existen
generalmente ingresos extraprediales derivados de la venta de mano de obra, del acceso a planes
sociales 0 a pensiones y jubilaciones, lo que asegura la reproduccion social de las unidades domésticas.

Las actividades productivas se desarrollan en una regién marcada por la aridez, con lluvias estivales que
promedian los 300 mm anuales, y por la degradaciéon ambiental generada a partir de la tala
indiscriminada de arboles y el sobrepastoreo histérico del ganado bovino. La alimentacién de los
animales se basa principalmente en el pastoreo extensivo de forraje natural en condiciones regulares a
mala, tanto en cantidad como en calidad. La produccién caprina es llevada adelante por las mujeres y los
nifos, en la mayoria de los casos, mientras que la bovina es atendida por los hombres de las familias,
existiendo una clara division del trabajo ligada al género.

En este contexto, el INTA y la S.A.F. vienen desarrollando tareas de apoyo a la produccién con el objetivo
de aportar al desarrollo local del territorio. Al respecto, los técnicos de dichas instituciones acompanan a
la organizacion en el abordaje de distintas teméaticas que incluyen problemas relacionados no sélo con la
esfera productiva, sino también doméstica.

El trabajo conjunto entre los técnicos del Estado y las integrantes de la organizacion civil pone de
manifiesto la riqueza del aprendizaje conjunto desde la practica reflexiva como un modo de generacion
de conocimientos que permite aprehenderlos.

Objetivos

El objetivo del presente trabajo es describir y analizar una metodologia de ensefanza-aprendizaje de
adultos aplicada a la resolucién de problemas del ambito productivo, tomando como caso de estudio el
trabajo conjunto que se ha venido realizando con las integrantes de la Asociacion de Mujeres Rurales
“Unién y Trabajo”. Los problemas abordados en esta ocasién estan ligados a la produccion caprina que
llevan adelante dicho sector.

Metodologia

Como estrategias de intervencion para avanzar sobre la problematica caprina junto a las productoras se
utilizaron metodologias de intervencion propias de la escuela constructivista y de la andagogogia.

Se tomaron como pilares de la escuela constructivista los planteados por Alemany, C. et. al. (2005).
Dichos autores expresan que el conocimiento se construye a partir de experiencias, se da sobre la base



de estructuras y esquemas que los individuos poseen y que permiten organizar y sistematizar la
informacion. La informacion no sélo se recibe, sino que también se interpreta y comprende segun otros
elementos y conocimientos previamente elaborados. Es necesario entonces darles significado a las
cosas mediante un proceso reflexivo, dialégico y dialéctico para luego aplicarlo a diferentes
situaciones, de modo que las personas aprendan a aprender y puedan usar los conocimientos en
diversas situaciones de la vida.

Esta concepcioén sobre el aprendizaje se ve reforzada con la nocién del modelo andragdgico, propio de la
educacion de adultos. Segun los escritores lzaguirre et. al. (2009), la andragogogia plantea que las
acciones de ensefanza-aprendizaje deben estar orientadas a propiciar que el adulto genere su propio
conocimiento y procesos de formacion, que sea un sujeto autbnomo en la toma de decisiones
sociales y politicas, promotor y creador de procesos econémicos y culturales y agente de transformacion
social. El aprendizaje se da por la confrontacion de la experiencia de dos adultos, responsables de sus
aprendizajes. Es un proceso entonces de tipo dinamico, activo, real, concreto, objetivo y esencialmente
practico.

En base a este marco conceptual se utilizaron para el trabajo con las mujeres rurales estrategias que
buscan construir el aprendizaje a partir de un problema determinado. Para ello se utilizé una metodologia
de trabajo grupal reflexivo, en el que se identificaron de manera participativa problemas productivos
relacionados con la capricultura, y otra individual a campo, reforzando desde la practica concreta lo
reflexionado en el trabajo grupal. Este proceso educativo busca a través del tiempo, ajustar tecnologias y
contextualizarlas frente a los intereses y necesidades de los productores.

Mediante instancias de taller se trabajoé en el reconocimiento de problemas, entendimiento y analisis de
los mismos y en la propuesta de distintas soluciones en base a la planificacion de acciones a corto y
mediano plazo. Para lograr una participacion mas activa se utilizaron estrategias participativas como la
lluvia de ideas, la escritura en tarjetas, el analisis grupal de datos relevados y la construccion colectiva de
herramientas de relevamiento de nuevos datos.

Desarrollo

A partir del surgimiento de diversas dificultades en la cria y produccién de cabras, luego de varios afos
de trabajo junto a las integrantes de la Asociacién de Mujeres Rurales Unién y Trabajo, el grupo técnico
que acompafa a la organizacion les plantea llevar a cabo un ciclo de talleres para poder identificar,
analizar y generar soluciones a los problemas productivos observados en las visitas a campo. Es asi que
entre los meses de octubre y diciembre del 2015 se realizaron una serie de tres talleres, que tienen
continuacion en el presente afo. Los mismos se desarrollaron en la casa de una de las productoras,
integrante de la comision directiva de la Asociacion, participando en promedio en cada encuentro diez
mujeres, sumandose algunos integrantes a medida que se fueron suscitando los talleres.

Primer taller
- Importancia de la produccién caprina segun la mirada de las mujeres rurales

En el primer taller se abordaron dos temas esenciales en la resolucién del problema productivo caprino.
En primer lugar, se indago sobre la importancia que la produccion caprina tiene en la vida de las mujeres
rurales. Mediante una lluvia de ideas, y a partir de la pregunta disparadora: ¢;Por qué producir cabras?, se
relevaron no sélo las ventajas econdmicas de la cria de cabra por parte de las mujeres sino también las
dificultades que emergen de dicha tarea. Es importante resaltar que en varias instancias surgi6 la
comparacioén entre la labor de cria de cabras, que insume gran tiempo y esfuerzo y es realizada por
mujeres y nifos, con la tarea de criar bovinos que llevan adelante los hombres de la familia.



« Definicion de las problematicas caprinas

En un segundo momento de este taller, se avanzé en la identificacién de los problemas visualizados por
los participantes y relacionados con la cria de cabras. Para esto se realiz6 una actividad individual, donde
cada uno debia anotar dos o tres problemas productivos que observd en su establecimiento. Luego, de
manera grupal, se ubicaron las problematicas detectadas en distintas categorias: nutricién, sanidad,
manejo e infraestructura. Si bien el conjunto de mujeres debia segun su opinién categorizar las
problematicas observadas, las categorias fueron prestablecidas y escritas en un afiche por el equipo
técnico. El mapa de problemas fue complementado con aquellos puntos observados por los técnicos en
las visitas que realizan periédicamente a los establecimientos de las mujeres.

Tabla N° 1: Clasificacion de los problemas detectados en la produccién caprina



Tematica

Problemas detectados

Sanidad

Moaquillo y problemas en las paletas y en las ufias




Las cabras malparen y se mueren

Los cabritos se mueren gordos y flacos

Muerte de cabras y cabritos

Las cabras se secan al poco tiempo de haber parido
Abortos de cabrillonas

Flacura en las cabras, nada de leche

Gran mortandad de cabritos y de cabras flacas

Poca leche

Las cabras estan flacas, no tienen leche para alimentar los cabritos. El
campo recién se esta mejorando. Los cabritos estan flacos.

Las cabras no tienen leche porque estan muy flacas. Los cabritos se
mueren de hambre.

Las cabras estan muy flacas y merman la leche. Los cabritos tienen 4
meses y las cabras ya no tienen leche. No sélo la cabra vieja sino
también la cabrillona.

Alimentacion

Sanidad/Alimentacion

(categoria nueva que Los cabritos se enferman y se mueren. Las cabras estan flacas y tienen
relaciona la alimentacion de la | poca leche.

cabra como causa de Gran mortandad de cabritos. Cabras flacas y poca leche

problemas en la sanidad de Tienen pestes. Se pierden. Se cambia el yuyo y se ponen flacas.
cabritos)

Instalaciones Uso de las infraestructuras (aporte de técnicos)

Manejo Aplicacion de medicamentos (aporte de técnicos)

Seguidamente, las mujeres priorizaron a la alimentacién como la tematica a abordar, teniendo en cuenta
la época del afio, signada por la escasez de lluvia y la mala calidad del forraje natural. La pregunta por
parte de las productoras de la cual se partié fue: ;Por qué a pesar de haber tenido una muy buena
temporada de lluvia en el verano-otofio de este afio las cabras estan tan flacas en la primavera?

- Trabajo reflexivo sobre la problematica priorizada

Para comenzar a trabajar, se definieron primeramente las épocas en que habian parido las cabras. Cada
productora fue mencionando los meses en que habian concebido sus cabras en un afio calendario, esto
se fue registrando en un afiche para luego reflexionar sobre ello. A partir del calendario de paricion, se
dedujo entre todos que en el afo 2015 luego del parto de fines de verano y principio de otofio, debido a la
buena condicién del pastizal natural, las cabras volvieron a entrar en celo rapidamente. Por ello, muchas
cabras tuvieron dos pariciones en el afio, coincidiendo la segunda con mala condicién del monte en
cantidad y calidad. En base a esto, se logré entender que una de las razones por la cual las cabras
tienen partos numerosos en las épocas con menos alimento natural, se debe a que las mismas se prefian
en la época con mayor disponibilidad1 (prefeces de enero-febrero generan partos numerosos en junio-
julio).

Posteriormente, y en base a la informacién brindada por los técnicos como asi también a la experiencia
de las productoras, se les pidi6 que definan las categorias de animales presentes en la majada. Estas
clases se consensuaron mediante una lluvia de ideas y tomaron como base el sexo y la edad de los
animales. Seguidamente, de manera grupal y discusion mediante, se priorizaron aquellas categorias que
requerian mayores aportes nutricionales. Esta priorizacion, que requirié de una justificacién por parte de
las productoras, fue la siguiente:

1. Cabra con cria;

! Esta informacién fue complementada con dos elementos técnicos: el mayor requerimiento nutricional de las
cabras lo tienen en el ultimo tercio de gestacién y primeros meses de lactancia y para brindar una alimentacion
completa deben suministrase proteinas, energia, fibras y sales. De alli que se pregunta al grupo la suplementacion
que cada una de las productoras les brinda a los animales, como asi también la forma de administracidn.




2. Cabrilla prefiada grande;

3. Cabra prefiada grande;

4. Cabray cabrillas prefadas chicas;
5

Cabras viejas/vacias;
6. Chivos

« Practicas desde lo reflexionado

Se propone luego de este taller recorrer los distintos corrales de las mujeres, registrando junto a ellas el
estado nutricional de cada animal, como asi también su edad y la cantidad y época de pariciones que
tuvieron en el afio (segun su propio relato). De esta manera finalmente el grupo técnico propondria
distintas opciones de suplementacién alimentaria.

* Aprendizajes

En esta primera instancia se avanzé junto al grupo de mujeres rurales en el reconocimiento del
problema, mediante la observaciéon de una situacion particular (estado nutricional de los animales) y
describiendo las partes/elementos del problema (disponibilidad de forraje, momentos de paricion, periodo
de lluvia). Para entenderlo se expresaron todas las opiniones, de técnicos y productoras, respecto de la
situacion, llenando los vacios de informacién (técnica o empirica) para comprenderlo acabadamente.

Segundo taller

En el segundo taller, luego de haber realizado una recorrida a los campos de cada una de las
participantes para ver la estructura de la majada, el estado fisiolégico y nutricional del ganado caprino y
conferirles una cartilla de suplementacién estratégica2 -generada en base a las categorias priorizadas en
el primer taller-, se entregaron las planillas con los datos relevados en cada majada.

« Reflexiéon desde la practica

A partir de los datos relevados junto a cada una de las productoras se puntualizé la importancia de
conocer la cantidad de hembras y de machos, sus edades y el numero de cabritos nacidos, muertos y
abortados. Ademas, a través de un power point se explicé graficamente en que consiste el concepto de
condicion corporal, que habia sido registrado en cada animal y en cada majada.

2 .
Ver cartilla en Anexo



Se tomaron ademas, algunos casos como ejemplos para reflexionar sobre criterios de selecciéon de los
animales segun su edad, pariciones y malformaciones. Luego, se trabajé en grupos de cinco productoras
sobre los datos reales de una de sus majadas para elegir un animal a eliminar, uno a suplementar y uno
para dejar descendencia. Como ultimo punto de la presentacion se abordd el concepto de estructura de
la majada y su importancia en la produccion

Esta actividad dejoé en evidencia la importancia de llevar registros productivos de la majada. Por ello se
construyeron, a partir de una lluvia de ideas, cuatro planillas3 para dicho fin: Registro de paricion,
Registro de consumo, venta y pérdida, Registro de enfermedades y Registro de alimentacién. Las
mismas fueron disefiadas junto a las productores, de manera que les resulte entendible y facil el registro.

e Practica desde lo reflexionado

Se les pidi6 a las productoras que a partir de los datos de cada una de las majadas pensaran en sus
casas sobre la cantidad de machos y su relacion con respecto a las hembras, el nimero de animales que
tendrian que sacar del hato y la razén de dicha eleccién para finalmente evaluar si el rodeo caprino va a
crecer o a decrecer con el tiempo, teniendo en cuenta los animales que hay para reponer el descarte.

3
Ver modelo en anexo.



« Aprendizajes

En esta instancia se profundizé el andlisis del problema, mediante la incorporacion de informacion de
los sistemas productivos relevados junto a las productoras y proponiendo, ademas, acciones que
permitan un mejor entendimiento del mismo. Esto fue facilitado a través del uso de registros de
parametros productivos que les permitan describir y comparar todos los elementos de la problematica.

Tercer taller

El tercer taller inici6 retomando las preguntas reflexivas que habian quedado pendientes del encuentro
anterior: ;Qué cantidad de chivos tengo en la majada? ;Esta bien ese numero? ;Cuantos animales
descartaria y por qué? ;Cuantos animales tengo para reponer? Mi majada va a crecer, se va a achicar o
va a quedar del mismo tamario.

« Reflexiones desde la practica

Primeramente, cada productora fue compartiendo individualmente lo trabajado en su casa respecto a las
preguntas pendientes del encuentro anterior. Partiendo de esta reflexion individual, y utilizando la
metodologia de lluvia de ideas, se construyeron los valores ideales de las distintas categorias para una
majada tipo: machos, hembras en reproduccion, hembras para reposicion.

Después, teniendo en cuenta la importancia econdmica de la produccion caprina, se introdujo el concepto
de cabritos vivos/madre, reforzando asi la necesidad de disminuir las pérdidas de cabritos que
principalmente se producen en la época invernal, momento de pariciones mas numerosas.

Seguidamente, se entregaron carpetas a cada productora para que registren los parametros productivos
en las planillas construidas junto con ellas en el taller anterior. Estos registros les permitiran ver, entre
otras cuestiones, la cantidad de cabritos vivos, cuantos de estos se venden, se consumen y se deben
reponer, como asi también el costo de la produccion a partir de los gastos de alimentacion,
medicamentos y mano de obra.

Esto ultimo punto, produjo un debate sobre la cantidad de horas que trabaja4 una persona en el corral,
definiéndose una hora y media a la mafiana y otra hora y media a la tarde durante ocho meses,
disminuyen las horas destinadas a la produccion a dos por dia en los cuatro meses restantes.

e Practica desde los reflexionado

En base a la definicion de la importancia de llevar registros productivos para detectar las causas de
problematicas productivas caprinas, se decide de manera grupal avanzar en el registro detallado de todo
lo que acontece en las majadas. De esta manera, en un periodo de tiempo, se podra analizar la
informacion registrada por las productoras, detectar entre todos problemas comunes, proponer
soluciones y sobre todo evaluar las practicas productivas.

« Aprendizajes

En esta instancia se define una propuesta concreta para avanzar en la soluciéon de los problemas
identificados. Se decide entonces incorporar el registro de la produccién como una herramienta que
permitira anticiparse a los problemas nutricionales de la majada. De esta manera se conocera
previamente la cantidad de cabras que pariran en épocas con poca disponibilidad de forraje y asi lograr
planificar una estrategia de suplementacion eficaz y econémica.

Es importante destacar, que al cierre del tercer taller se menciona también la importancia de precisar la
cantidad de pérdidas de cabritos por afo, ya que permitiria inferir a grandes rasgos cuanto se gana con la

* Este célculo se realizé con los datos aportados por las participantes e incluye la deteccidon de cabras que van a
parir ese dia, la alimentacion de los cabritos y cabrillas de reposicién, el ordefie del excedente de leche y el
tratamiento de animales que se encuentren afectados por alguna dolencia. Estas horas de trabajo no tienen en
cuenta el tiempo que insume buscar los animales cuando se pierden, labor que es realizada por los hombres de la
familia.



produccion caprina. Esto daria elementos a mediano plazo para responder a la pregunta con la que se
inicié el ciclo de talleres: ¢ Vivimos de las cabras?

Conclusiones/resultados

La metodologia planteada y el trabajo descripto junto a las mujeres rurales productoras de cabras se
diferencia claramente de los enfoques conductistas, en los que el diagndstico del problema, la busqueda
de solucién y las recomendaciones son formulada unidireccionalmente por los estamentos técnicos.

En el caso presentado, utilizando metodologias de trabajo grupal que aseguren la opinién de todas las
interesadas, se definié junto a ellas el problema productivo. La identificacion del problema no fue
instantanea, necesit6 varios talleres en los que se mantuvo constante el interés de las mujeres, reflejado
no solo en la asistencia a las reuniones, que se fue incrementando, sino también en la participacién de
las actividades.

El acompafiamiento de las actividades grupales con visita individual a cada establecimiento, en el
momento en el que realizan sus tareas productivas (atienden el chiquero), ayuda a la reflexiéon desde la
practica. La interaccion productoras-técnicos desde una perspectiva de escucha mutua permanente, no
solo en los talleres sino también en la observacion participante de la tarea cotidiana con las majadas
caprinas, persiguio el desarrollo de un espacio en el que el conocimiento se construye de manera
dialégica, dialéctica y reflexiva.

Esto coincide con lo planteado por Alemany et. al. (2005), quien, alejado de posturas tecnicistas, afirma
de que el hombre rural se basa en su propia experiencia para explicar su existencia, sin la comprobacién
cientifica en forma metddica y verificable. Esto no significa que no construyen verdades y conocimientos
compatibles con la realidad en la que vive. Este aprendizaje se da mediante una interaccion colectiva, en
la familia o en la comunidad, lo que precisa del trabajo grupal a la hora de abordar problematicas rurales
y en un contexto de interaccién con la naturaleza.

En el ambito rural se aprende en la medida que se enfrenta un problema, y en la construccion del
conocimiento dialogan percepciones sensoriales, conocimientos previos basados en la experiencia y el
legado cultural. Esta construccion del saber no significa una simple imitaciéon, no implica darles a los
productores informacién previamente elaborada para que la almacenen, sin que desarrollen habilidades
cognitivas que les ayuden a formar un pensamiento critico para poder tomar decisiones.

Finalmente, la vision de aprendizaje aqui analizada estd en consonancia con el modelo andragdgico
descripto por lzaguirre et. al. que asevera que el aprendizaje de adultos se da por la confrontacién de la
experiencia. Es un proceso esencialmente practico por lo que requiere la planificacion junto a los sujetos
de actividades concretas que se perciban como soluciones practicas a los problemas productivos. Como
se observa en la presente experiencia, es solo hasta que se reflexiona de manera colectiva sobre la
importancia (o no) de contar con registros precisos de lo que sucede en el ciclo productivo, que se puede
implementar planilla de registros.

La reflexién entre productoras, con mediacion de los técnicos y su saber cientifico, les ha permitido darle
sentido a los problemas productivos. Esto se refleja en el transcurrir de los talleres, en los que partiendo
de problematicas tangibles y concretas se avanza hacia la generacién de criterios comunes, la creacién
de elementos de decisién como asi también el analisis de los hechos en base a sus causas y efectos,
logrando una puesta en valor de la produccién caprina y por ende del trabajo de las mujeres rurales.
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ANEXO

Alimentacién de cabras ""l"

I

Hay animales gue tienen necesidad de mas

alimente v de mejor calidad. Estos zon las

hembras con prenez grande v las gue estan
dando de mamar

\-n._________.--‘f..--______-‘ﬁ'

Cabraz con prefez grande

| gl H Estos animales pueden comer menos

‘* cantidad de alimento porque la panzano
puede estirarse mucho ya que estd el

cabrito ocupando lugar. Ademds, si estos animales son cabrillas

necesitan alitnento no sdlo para viviry criar el cabrito sino también
para crecer ellas.

Cabraz dando de mamar

Estos animales necesitan alimentos
de muy buena calidad porgue tienen
que producir leche para asegurarnos

el crecimiento del cabrito v
mantenerse ellas.




Z@ue necesitan laz cabraz?

PROTEINAS o lasencontramas en €l mante verde, en laalfalfa, en la zampa
EMNERSTA == puede estar en el maiz, algarroba, zampa

SAL === puede estar en el agua o darse en piedra, sal en cdscara o sal de cocina

= Elegir los animales que vay a alimentar,
Farmar grupas de 5 a 10 animales {segin el

<Como tendriamos que dar el alimento?
tamarno de comedera que fengamas)
+ Dar loel alimerto siempre en comederos

'1"
r ‘{
. + Hay que comenzar a dorlo de a poco

.-i;',l | {por ejempla si tengo que llegaradar 300 g

i\ Oe maiz empiezo con 100 g durante dos o tres
dias, 200 g durante otros dos o tres dia hasta
llegara las 300 g en una semana)

MO DAR EL ALTMENTO A TODA LA MAJADA JUNTA, TAMPOCO EM EL
PISO.

PORGIUE ESA ES COMIDA DESPERDICTADAL

Si las cabras estan fomands agua dulce, agregar sal al alimento o calocar
ura piedra para que coman. El agua dulce, que es tan buera para tomar
rosatros, hace que los animales necesiten sales porgque si ro, ro van a lograr
engardar.




Lietas Pre parto en otofio
{Dar 45 dias antes del parto, los primeras 15 son para adaptarse)

-Para cabrillas de 20 kg-
Dieta 1: 300 g maiz+ 250 galfalfa{Costo: 13.5 kg maiz + 11 kg de alfalFascabrilla)
Dieta 2: 260 g maiz+ 300 g zampa (Casto: 11 kg de maiz/cabrilld)
Dieta 3: 250 g maiz+ 350 g liga(Casta: 11 kg de maiz/cabrilla)
Dieta 4: 400 g algarroba + 300 g zampa {Costo: traba jo de cosecha)

-Para cabras de 35 kg-
Dieta 1: 300g maiz+ 200 galFalfa{Costo: 13.5 kg maiz + 9 kg de alfalfa/ cabril k)
bieta 2: 250 g maiz+ 200 g zampa(Casta: 11 kg de maiz/cabrilla)

Dietas Post parfo en invierng
{Dar 30 dias después del parto para asegurar entre medio v un litro de leche)

-Para cabrillas de 20 kg-
Dieta 1: 300 g maiz+ 350 galfalfa{Casto: 9 kg maiz + 105 kg de alfalfa/cabrilla)
Dieta 2: 200 g maiz + 350 g algarroba {Costo: & kg maiz/cabrilla)

-Para cabras de 35 kg-

Dieta 1: 350 g maiz+ 150 g alfalfa {Costo: 10.5kg de maiz + 4.5 kg alfalfa/cabra)
Dieta 2: 300 g de maiz + 200 g algarroba {Costo: 9 kg de maiz/cabra)

Dietas Post parto en primawend
{Dar 30 dias después del parta para asegurar entre medio v un litro de leche)

-Para cabrillas de 20kg"
Dieta 1: 300gmaiz+ 100 g alfalfa {Costo: 9 kg maiz + 3 kg de alfalfa/cabrilla)
Dieta 2: 250 g maiz {Costo: 105 kg maiz/cabrilla)
Dieta 3: 150 g maiz + 250 g algarroba {Costo: 4.5 kg maiz/ cabrilla)

-Para cabros-
Dieta 1: 250 g maiz {Casto: 7.5 kg de maiz/cabra)
Diera 2: 350 g de zampa (Costo: Trabajo de cosecha)




PLANILLA REGISTRO DE ENFERMEDADES

Caravana o , ¢Que
Fecha i Enfermedad | Tratamiento :
categoria paso?
PLANILLA REGISTRO DE PARICIONES
o
N2 caravana | Caractcristica Cuan(lrlolse Fechal ,de N F:Ie 220 C,Ie los Obscrvacioncs
activo paricion cabritos cabritos
PLANILLA REGISTRO DE ALIMENTACION
£
: Cantidad de Dias que
; N2 de Alimento . q
ICategorla , alimento por di
animales dado i ;
dia alimento
PLANILLA REGISTRO DE CONSUMO, PERDIDA Y VENTAS
Catcgoria Fecha Consumido | Mucrto/perdido | Scfialado Vendido ¢A quién? Precio




