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“Incorporacion de muijeres al trabajo de
esquila de ovinos en Ea. Chali Aike, provincia

de Santa Cruz”

anta Cruz es una
de las principales
provincias
argentinas en

términos de stock ovino, con
explotaciones ganaderas
orientadas a la produccién
de lana y carne, productos
cuyas cosechas tienen una
marcada estacionalidad y
requieren de un importante
nimero de personas
capacitadas e infraestructura
adecuada para poderlas
llevar a cabo.

En el noreste de Santa Cruz la esquila inicia en
agosto con el preparto [tipo mayormente utilizado,
terminando a fines de enero con las esquilas
posparto en el suroeste provincial. Por su parte,
la faena para produccion de carne se realiza
entre los meses de noviembre y abril, con pico
entre mediados de diciembre y mediados de
febrero. El mayor nimero de cabezas se procesa
en la ciudad de Rio Gallegos, que cuenta con
una importante capacidad instalada y plantas de
faena y frozado habilitadas para la exportacién,

ocupando mano de obra local para el desarrollo
de sus actividades.

En cuanto al personal involucrado en el proceso
de esquila, los datos Prolana indican que se
emplean de manera directa alrededor de 700
trabajadores que componen las distintas cuadrillas
de esquila, de los cuales mas del Q0% provienen
de ofras provincias. Si ademds consideramos

a los trabajadores eventuales contratados por

el establecimiento ganadero, podemos afirmar
que cada afio son mas de 1000 las personas
necesarias para realizar la esquila en Santa Cruz.
Como se mencionaba antferiormente, la mano de
obra ocupada para la esquila proviene de ofras
provincias, lo cual no sucede con la industria de




la came, que se basa en la contrataciéon local.

El hecho de que tengan picos de ocupacion

de personal desfasados, hacen pensar en que
es valido trabajar en estrategias que permitan

el complemento entre estas dos actividades. En
este contexto, en septiembre del presente aiio

se ejecutd este proyecto conjunto entre Estancia
Chali Aike, de la familia Sanchez, y la empresa
de esquila San Caye S.A., de Ariel Rossi, en el
que se capacité a un grupo de mujeres para que
puedan desempefiar diversas funciones dentro
de una cuadrilla de esquila. La iniciativa contd
con el apoyo del médulo Santa Cruz de Prolana,
el Consejo Agrario Provincial, la Agencia de
Extension Rural Rio Gallegos de INTA, la Sociedad
Rural de Rio Gallegos y el Instituto de Promocion
de la Ganaderia de Santa Cruz.

Estancia Chali Aike es un establecimiento
ganadero tipico ubicado en la zona del paraje
la Esperanza, en el Departamento Gier Aike

de la provincia de Santa Cruz. Al igual que las
estancias de la zona, su actividad principal es la
explotacién ganadera ovina extensiva orientada
a la produccién de lana y carne, teniendo en este

caso la venta de carneros como ofro rubro dentro
del negocio. Alli, y durante la primera quincena

de septiembre, se realizé la esquila preparto, que
tuvo una duracién de 7 dias, vy fue el dmbito ideal
para la realizacion de esta experiencia en la que
parficiparon siete mujeres sin experiencia previa,
que se infegraron al equipo de trabajo conformado
por el personal de la estancia, tres esquiladores y
un prensero de la empresa prestadora del servicio.

Las mujeres se ocuparon de embretar los animales
dentro del galpén, de la recoleccion de vellones
en la cancha de esquila y traslado a la mesa

de acondicionar, y de realizar en el desborde
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ACTUALIDAD

y acondicionamiento de los mismos para su
posterior clasificacién y enfardado. En este
sentido es importante destacar que la estancia
aplica el protocolo de Prolana, por lo que las
fareas estuvieron supervisadas por Amol Muller,
responsable acreditado.

Ademas de las tareas vinculadas especificamente a
la esquila, el grupo de mujeres tuvo la experiencia
de vivir durante todo ese tiempo en una estancia,

algo que no todas habian experimentado, vy que
resultd interesante por el fuerte contraste con la vida
en la ciudad.

Conforme avanzaron los dias, el grupo de mujeres
adquiri6 experiencia y con ello, mayor solvencia

para el desarrollo de las actividades, logrando hacer
correctamente las tareas encomendadas, destacdndose
el muy buen trabajo que fueron capaces de realizar
en la mesa de acondicionamiento, lugar central en el
proceso de la esquila que requiere de personal con
capacidad, responsabilidad y mucha delicadeza. Si
bien el periodo de la capacitacion fue breve, algunas
realizaron la esquila completa de un grupo de animales
bajo la instruccion del propietario de la empresa de
esquila, con lo cual adquirieron nociones hdsicas y
conocieron las distintas posiciones del método Tally-Hi
que es uno de los mds utilizados en la actualidad.

El balance de la actividad, que podria fomarse
como una prueba piloto, fue totalmente positivo,
coincidiendo con experiencias previas en ofros

paises donde las mujeres forman parte de los
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trabajos de esquila. Al fratarse de personas que
desconocian por completo la actividad, aprendieron
los distintos trabajos “sin vicios” siguiendo las pautas
que se indicaron durante la capacitacion y que
tuvieron que ver principalmente con el bienestar
animal y el aseguramiento de la calidad de la fibra.

El resultado confirma que la incorporacién del
personal zafrero de las plantas frigorificas, en

este caso mujeres, al proceso de esquila, es una
posibilidad concreta y con beneficios para todas
las partes involucradas. Para maximizar el impacto
serd necesario continuar con la implementacién de
procesos de formacién como el que se describié
anferiormente, aumentando la empleabilidad

y garantizando las condiciones para que esas
personas puedan ocupar nuevos puestos de trabajo
y progresar denfro de ésfos.

Como se menciond anteriormente, la gran mayoria
del personal de esquila y de los frigorificos no tienen
continvidad laboral a lo largo del afio, con lo cual
es relevante enconfrar alternativas que acorfen los
periodos sin acfividad, generando ademds fuentes
de trabajo genuinas para més sanfacrucerios.

la siguiente esquila repetiremos la actividad,
esperando que ofros esfablecimientos ganaderos y
empresarios de esquila se sumen a esta iniciativa
y contribuyan a que este objetivo de aumentar la
disponibilidad de mano de obra local capacitada
para vincularse a la ganaderia ovina, se pueda
alcanzar a mediano plazo.

Por Ultimo, y una vez més, la sinergia entre el
productor ganadero, el prestador de servicios, los
organismos publicos que articulan la implementacién
de los distintos programas en los territorios, y el
apoyo de instituciones vinculadas al sector, demostrd
ser un modelo exitoso para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.
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TRADICION OVINA EN SANTA CRUZ
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