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Propdsito

Actualizar los avances en la Incorporacion de politicas publicas
vinculadas a la igualdad de género, a nivel nacional e institucional.
Actualizar y analizar la estructura del personal de INTA con perspectiva

de género.
Actualizar y visibilizar la composicion del personal de I&D.

Resultados

Las mujeres se encuentran bajo el techo de cristal, ya que solo el 31%
de los puestos directivos de los Organismos de ciencia y tecnologia son
ocupados por ellas. De todas formas, cabe destacar que ha mejorado
respecto de anos anteriores, ya que en el ano 2021 su participacion era
del 22%. La mayoria de quienes investigan en Argentina son mujeres.

En base al registro de CVar, ano 2021 el 59,5% son mujeres y el 40,5%
son varones. A pesar de que las mujeres son mayoria, acceden en
menor medida que los varones a las categorias mas altas de la carrera

de investigacion.
Del total del personal del INTA, el 60% son varones y el 40% son

mujeres.
A partir del nivel 7 los varones son mayoria, lo cual se sostiene hasta el

nivel 14 con el cargo de la Direccion Nacional.
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Fig. 1. Jerarquia y genero

El aumento en el nivel de puesto implica no solamente mayores
responsabilidades, sino también la posibilidad de toma de decisiones y
un aumento en el salario.

Tanto en las direcciones de los Centros Regionales, las Estaciones
Experimentales, las Agencias de Extension Rural, los Centros de
Investigacion y los Institutos de Investigacion, son mayoritariamente
varones quienes llevan adelante la conduccion.

Por otro lado, del total de Instrumentos y estructuras de la cartera de
proyectos 2019, el 60,7% de los cargos de coordinacion estan a cargo
de un varéon y el 39,3% de una muijer.

Actores involucrados

v' Se consultd al equipo que lleva a cabo el Protocolo de Actuacion para
Prevenir y Erradicacion la Violencia de Género. A su vez se solicitd
datos al equipo de capacitacion en relacion a la implementacion de la
capacitacion de la Ley Micaela. Sumado a esto, aportaron la
experiencia de la Plataforma como primer instrumento de la cartera de

proyecto.

v' Para el anadlisis de los datos de la planta se trabajo con la base de
datos de personal del INTA 2021, brindadas por la DNA Recursos

Humanos y la Cartera de proyectos 2019.

v' La mirada del sistema cientifico tecnolégico a nivel nacional se realiz6 a
traves del documento “Diagnostico sobre la situacion de las mujeres en
ciencia y tecnologia”, actualizacion 2022.

Metodologia

Se trabajo con la base de datos de personal del INTA 2021 y la Cartera de
proyectos 2019, para analizar la composicion del personal en relacion al
genero.

Entre las variables analizadas incorporamos: puesto y nivel de trabajo,
situacion de revista, unidad territorial, edad, etc.

Nos encontramos con la dificultad de gue |la base de datos de la Cartera
2019 no cuenta con la variable de género. De modo que, por el nombre,
deducimos si se trata de una mujer o de un varon, en terminos binarios, sin
poder acceder al dato real vinculado a la identidad de género que nos
permita contemplar otras posibilidades.

Con los datos analizados elaboramos graficos y mapas.
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Fig. 2. Acceso, genero y cuidado

Conclusiones y desafios

Si bien se observan avances hacia una mayor equidad, nos sigue interpelando la disparidad en los rangos de mayor jerarquia, donde los varones
son mayoria. De manera gue resulta un desafio garantizar un acceso mas equitativo a los cargos de toma de decision.

Entre las cuestiones a repensar, consideramos:

* La incorporacion de la variable de género como parte de las bases de datos y salir del binarismo varon/mujer.

» Generar condiciones gue faciliten la conciliacion de responsabilidades familiares tanto para los trabajadores y trabajadoras. Nos referimos a la
Incorporacion de politicas publicas que acompanen y favorezcan a los varones en las tareas de cuidado. Esto a la vez implica transformar la
cultura organizacional de manera de impulsar liderazgos no sexistas que incluyan las responsabilidades de cuidado.

» Trabajar los obstaculos culturales, vinculados con los preconceptos y estereotipos de género sobre los roles socialmente asignados a varones y

mujeres en las familias y en los ambitos laborales

Al mismo tiempo, dentro de las reflexiones a las que nos llevaron los datos, consideramos oportuno mencionar la incorporacion de la perspectiva
de género al diseno de los proyectos, congresos, seminarios entre otros; como asi también la definicidon de criterios comunes para la generacion de

notas y piezas de comunicacion con perspectiva de género y diversidad.

Finalmente, consideramos gue este tipo de analisis sirve como una estrategia para aportar a transversalizar la perspectiva de género y analizar las
desigualdades y las relaciones de poder existentes al interior de la institucion.
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