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Experiencia como tutor del curso
de capacitacion a distancia en Salud
y Seguridad en el Trabajo Rural, del INTA

Ignacio E. Paunero
Estacion Experimental Agropecuaria San Pedro — INTA

Introduccion

En el sector agricola mundial se producen anualmente 83 millones
de accidentes, de los cuales 170.000 son mortales (OIT, 2000).

En la Argentina, las Ultimas cifras brindadas por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo de la Nacién (SRT, 2012), sobre un total de
8.660.094 trabajadores cubiertos por el sistema, el sector econémico
que incluye la agricultura, caza, sivicultura, y pesca, posee un total
de 357.304 trabajadores, de los cuales se informa la existencia de
36.928 casos notificados segun distinto tipo de eventos (accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales, in itinere y reagravacién),
en ese sector econémico. Durante el periodo se produjeron 102 fa-
llecimientos, y un indice de accidentalidad (por cada mil trabajadores
cubiertos), de 84,7 que se ubicé en segundo lugar después de la cons-
truccién, siendo 50,9 la media del total de los sectores econémicos.

Las principales causas de accidentes en el sector agropecuario,
mencionadas a nivel mundial, son, en primer lugar las relaciona-
das con el uso de la maquinaria agricola y el tractor; las deriva-
das del uso de herramientas cortantes y punzantes; el trabajo con
productos quimicos (plaguicidas, combustibles y lubricantes, etc.);
enfermedades transmitidas por los animales; exposiciones al ruido
y vibraciones, entre otros (OIT, 2000).

Relevamientos realizados en la Argentina revelaron la existencia

de distintos tipos de accidentes en el sector rural (SRT, 2004), que
varian segun los subsectores de la actividad, tales como el trabajo
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con maquinaria agricola; en el sector forestal; el manejo de anima-
les (Alvarez et. al., 2002; Tarabla, 2008); en el trabajo en el sector
fruticola (Paunero, 2006) y horticola (Paunero, 2009), entre otros.

Para implementar estrategias de prevencién, de acuerdo a estos
antecedentes, se plantearon acciones basadas en las evaluaciones y
valoraciones previas mencionadas, para asegurar mayor probabili-
dad de eficacia a las acciones (Smith y Veazie, 2009).

Estos antecedentes motivaron la implementaciéon de una estrategia
de capacitacioén, dirigida al sector agropecuario argentino, basada
en la capacitacion a distancia por Internet, como herramienta para
asegurar la llegada a las distintas regiones del pais.

Implementacion del curso de Salud y Seguridad
en el Trabajo Rural

Se planed la realizacién de una capacitacion a distancia mediante
el uso de las nuevas tecnologias informaticas para llegar a grandes
distancias, a personas que de otra manera verian imposibilitada su
participacién en este tipo de capacitaciones, dadas por las distan-
cias mencionadas, por cuestiones laborales, falta de tiempo, etc.

En el marco del Proyecto de Capacitacién a Distancia (PROCADIS)
del INTA, se implementé el curso:”Salud y Seguridad en el Trabajo
Rural” conjuntamente con la Fundaciéon para la Promocion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (FUSAT), a través del Programa
de Salud y Seguridad en el Trabajo BID/FOMIN, que fue la res-
ponsable de la redaccién de los contenidos tedricos y estructura
general del curso.

El propdsito es “generar una instancia de transferencia y adquisi-
cién de conocimientos que favorezca el desarrollo de actitudes y
acciones de prevencion y mejora del medio ambiente de trabajo
rural y la calidad de vida de los trabajadores rurales y sus familias”.
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Las areas tematicas abarcadas por la capacitacion se desarrollaron
originalmente en cinco médulos, y a partir del afio 2008 se incorpo-
ré el médulo N° 6. Los médulos son actualmente:

® Modulo 1: La salud y el trabajo rural.

¢ Modulo 2: Condiciones de seguridad y uso de la maquinaria
agricola.

® Médulo 3: Condiciones de seguridad y uso de agroquimicos.
e Modulo 4: Condiciones de seguridad en el manejo de animales.
® Médulo 5: Prevencion de riesgos de trabajo. Normativas.

* Modulo 6: Medidas de prevencién para los trabajadores de
campo y galpon de empaque, en el sector fruticola.

Se seleccioné una metodologia de ensefianza — aprendizaje a dis-
tancia que favoreciera la participacion, el aprendizaje colaborativo,
la recuperacién de saberes previos y la transferencia a la realidad
de trabajo de los conocimientos adquiridos. Se desarrollé un siste-
ma de comunicacién entre participantes — tutor — instituciéon que
favorecié la conformaciéon de una Comunidad Virtual.

El equipo tutorial esta conformado por un tutor docente, especia-
lizado en el contenido especifico del curso; un tutor pedagégico,
que interviene en la relacién docente-alumno; y un tutor tecnolé-
gico, que apoya los aspectos relacionados a la plataforma del curso.
Para llegar con los contenidos del programa a la mayor cantidad
posible de beneficiarios, se planteé una estrategia de capacitacion
de efecto cascada y multiplicadora con técnicas de formacién de
formadores.

La capacitacién esta organizada actualmente:

e Curso a distancia propiamente dicho.

e Actividades multiplicadoras a la comunidad.
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El curso a distancia se desarrolla a través de internet. El sistema
usa la plataforma Moodle, que es un software de uso libre, dise-
fado para ayudar a los educadores a crear cursos en linea de alta
calidad y entornos de aprendizaje virtuales. La palabra Moodle ori-
ginalmente es un acrénimo de Modular Object Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dindmico Orienta-
do a Objetos y Modular). Permite subir contenidos escritos, videos,
audios, fotografias, facilitando el aprendizaje e intercambio entre
los participantes.

En esta plataforma el alumno tiene acceso a los contenidos teé6-
ricos; la resolucién de actividades que deben enviarse al “tutor”
para su correccién, que se cargan en la misma plataforma, y la par-
ticipacion en foros de intercambio entre todos los participantes.
Para aprobar, ademas de la participacién en los foros, los alumnos
deben realizar una actividad multiplicadora consistente en charlas
en escuelas o en sus ambientes laborales, presentaciones en pro-
gramas de radio o televisién locales, publicaciones de difusién en
diarios o revistas.

Al finalizar el curso se espera que los participantes estén en condi-
ciones de:

e Comprender las interrelaciones existentes entre la salud
y el trabajo y la necesidad de organizarlo preservando la
primera.

¢ |[dentificar los componentes de las condiciones y medio
ambiente de trabajo rural y su relacién con la calidad de
vida.

e Caracterizar e identificar los riesgos fisicos, presentes en el
medio ambiente de trabajo.

¢ Favorecer el desarrollo de una actividad preventiva sobre los
riesgos que afectan a la vida o a la salud de las personas que
manipulan agroquimicos; manejan animales u operan maqui-
naria agricola.
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Resultados de la implementacion

Hasta el momento, desde el afio 2005 se han implementado 12 cur-
sos en los que han participado 200 personas de distintas provincias
argentinas y algunos paises de América (Bolivia, Chile, Colombia,
Honduras, Panam4, Peru y Uruguay). Los participantes provienen
de distintos ambitos del sector agropecuario (docentes, profesiona-
les de empresas oficiales y privadas, estudiantes, personal de distin-
tas jerarquias de empresas, municipalidades), y lo constituyen tanto
hombres (62 %) como mujeres (38 %). Actualmente, el INTA ofrece
becas a su personal para fomentar su capacitaciéon, accion que es
bien valorada por los destinatarios a través de la actividad multipli-
cadora se ha llegado a un importante numero de personas, dificil
de cuantificar, pero que se estima importante por la repercusion
demostrada a través de saludos enviados por mail, comunicaciones
telefénicas y contactos personales. Se tienen referencias que los
textos son usados como manuales en algunas catedras de ensefan-
za secundaria y universitaria.

En el caso especifico del sector fruticola de San Pedro, en la provin-
cia de Buenos Aires (contenidos tedricos incluidos en el médulo 6),
las acciones fueron integradas a una estrategia multiple, compues-
ta por cursos presenciales (hasta el momento se realizaron 12 cur-
sos anuales); elaboracion de folletos de difusion referidos a distin-
tos aspectos de la prevencién en la actividad fruticola (se editaron
4 folletos); publicacion de guias de prevencion de riesgos laborales
para trabajadores del sector fruticola y horticola (se editaron dos
guias y un apunte) y respondiendo consultas en forma permanen-
te. Se dictaron charlas de capacitacién en las zonas de produccién
horticola (La Plata, Moreno, Pilar, Escobar, Exaltacién de la Cruz) y
de produccién fruticola (San Pedro, Baradero, Gobernador Castro,
Rio Tala), de la provincia de Buenos Aires.

Actualmente, se continldan las capacitaciones presenciales hacien-

do foco en alumnos de escuelas agropecuarias, para introducir los
conceptos de prevencion a los futuros productores y sus familias.
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Consideraciones finales

La implementacién de este curso a distancia cubrié un faltante en
la oferta de capacitacion al sector agropecuario, en un tema como
la salud y seguridad laboral, que todavia se muestra rezagado con
respecto a la industria, como lo demuestran las altas tasas de acci-
dentes que se registran en el sector.

Los sistemas de control y aseguramiento de la calidad, exigen la
capacitacion de los trabajadores en estos aspectos, considerados de
suma importancia para el logro de una produccién sustentable y en
armonia con el medio ambiente. Con la firme conviccion de que el
bienestar del trabajador rural y su familia, es la base del crecimien-
to con equidad, que aseguren la disminucién de los accidentes y
enfermedades profesionales en el sector agropecuario argentino.

Ignacio Paunero
Estacion Experimental Agropecuaria San Pedro — INTA
paunero.ignacio@inta.gob.ar
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